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----- Aos dezassele dias do més de agosto, do ano dois mil e vinte e um, no gabinete dos diretores de turma da Escola Bisica Rio Arade,
do Agrupamento de Escolas Rio Arade — Parchal, pelas dezassete horas, reuniram-se: Hugo Miguel Barros Correia Tenil, Adjunto da
Diregiio, na qualidade de Presidente do Jiri, em substituicio de José Anténio Silvesire Duarte, Subdiretor do Agrupamento, por se
encontrar de [érias; Cliudio Sérgio Libério dos Santos, Coordenador Técnico, na qualidade de vogal efetivo e Maria Isabel Marcelo Camilo,
Assistente Técnica, na qualidade de vogal suplente, os quais constituem o Jiri do procedimento concursal supra identificado, a fim de
eslabelecerem os parimelros de avaliacio, respeliva ponderagio dos métodos de selecio a utilizar, grelha classificativa e sistema de

valoracio final dos métodos.

- Nos termos das alineas a) e b) do n." 1 do artigo 36." da LTFP e das alineas a) e b) do n.” 1 do artigo 5.° da Portaria n.* 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.* 12-4/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sio os seguinles:

Prova de Conhecimentos (PC) ¢ Avaliagio Psicoldgica (AP).

----- A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as compeléncias técnicas dos
candidatos necessérias ao exercicio das funcdes descritas no n.° 6 do Aviso de Abertura do presente procedimento concursal. Serd
valorada de 0 a 20 valores e com express3o até as centésimas. k uma prova de nalureza tedrica e de realizacio individual. A prova seri
feila em suporte de papel, sob anonimalo, sem consulla, a realizar por lodos os candidalos (as) no mesmo dia e hora, numa dnica
chamada, que visa a avaliaq:;io de conhecimentos nos dominios profissionais relevantes para o exercicio da funcdo, incidindo
designadamente sobre conteddos de natureza genérica efou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da carreira de
assistenle técnico, em especial tendo em conta a lemética constante do Aviso de Abertura do procedimento concursal, sendo conslituida

por pergunias de resposta por escolha miltipla ¢ por resposta aberta. Tem a duragio méxima de noventa minutos. Os lemas a abordar

serdo os seguintes:

a) Sistema inlegrado de gestdo ¢ avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo;

¢) Regime de autonomia, adminisiragio e gestdo dos eslabelecimentos piblicos da educagdo pré-escolar ¢ dos ensinos basico e

secundario;

d) Regime estatutério especifico do pessoal nio docente dos estabelecimentos piblicos de educagio pré-escolar e dos ensinos bsico e

secundario;

¢) Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas;
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f) Regimes de vinculagio, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

g) Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Rio Arade;

h) Plano Plurianual de Melhoria TEIP - 2018/2021 do Agrupamento de Escolas Rio Arade.

A Bibliografia necessdria para a prova de conhecimentos é:

- Decreto-Lei n.* 4/2015, de 07/01 — C(6digo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual - Lei Geral de Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP);

- Lei n." 66-B/2007, de 28 de dezembro com as alteracdes introduzidas na Lei n.’ 66-B/2012, de 31 de dezembro - Sistema Integrado de

Gesldo e Avaliagio do Desempenho na Administragdo Piblica (SIADAP);
- Portaria n. 759/2009, de 16 de julho - Procede a adaplagio do sistema integrado de gestdo e avaliagio do desempenho ao pessoal ndo
docente dos estabelecimentos publicos, na Administragio Publica, aprovado pela Lei n.* 66 -B/2007, de 28 de dezembro; --—-—————

- Decreto-Lei n." 184/2004, de 29 de julho - Estabelece o regime estatutério especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos

piiblicos de educacio pré-escolar ¢ dos ensinos basico e secundario;

- Decreto-Lei n.’ 41/2012, de 2] de fevereiro - Procede i alteragio do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores

dos Ensinos Basico e Secundario;
- Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro (SNC-AP);
- Lei n. 7/2009, de 12 de fevereiro - C6digo do Trabalho;

- Lei n.* 12-A/2008, de 27 de fevereiro - Estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras ¢ de remuneragdes dos trabalhadores que

i

exercem fungdes publicas;
- Decrelo-lei n." 75/2008, de 22 de abril, alterado na redagdo pelo Decreto-Lei n.* 137/2012 - Aprova o regime de autonomia,

administracio e gestdo dos estabelecimenlos piiblicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundirio); ——-—-~------—-er---

- Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do aluno e ética escolar;

- Decreto-Lei n.* 54/2018, de 06/07 — Estabelece o regime juridico da educagio inclusiva;

- Decreto-lei n.’ 55/2018, de 06/07 — Estabelece o curriculo dos ensinos Bisico e Secundério e os principios orientadores da avaliagdo

das aprendizagens;
- Despacho Normativo n." 10-B/2021 - Procede & segunda alteragio do Despacho Normativo n. 6/2018, de 12 de abril, com a redago

dada pelo Despacho Normativo n.’ 5/2020, de 21 de abril;

- Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Rio Arade;

- Plano Plurianual de Methoria TEIP - 2018/2021 do Agrupamento de Escolas Rio Arade.
----- A Avaliac¥io psicoldgica (AP) visa avaliar, alravés de técnicas de nalureza psicoldgica; apliddes, caracteristicas de personalidade

¢ competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo s exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
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tendo como referéncia o perfil de compeléncias definido no n.’ 6 do Aviso de Abertura do presente procedimento concursal. A avaliacio
psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de
Apto e Nio aplo e, na tiltima fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A AP ¢

efetuada pelos psicologos a exercer fungdes no AE/ENA ou pelos técnicos do IEFP, caso o AE/ENA recorra a esta entidade. Nessa entrevista

deve ser aferido o perfil adequado ao exercicio das fungdes que iré desenvolver.
- Aos candidatos que eslejam a cumprir ou a execular alribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, para cuja ocupacio o presente procedimento foi publicitado e se os candidatos no os afastarem, nos termos do n.’ 2 do arligo
36.° da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avalia¢&o Curricular (AC) e a Entrevisia de Avaliagio de Compeiéneias
(EAC), coniorme estabelecido nas alineas a) e b) do n.* 2 da referida disposicio legal e das alincas c) e d) do n." 1 do artigo 5.’ da

Portaria n.’ 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

---- A Avalia¢fio currieular (AC) visa analisar a qualificaciio dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacio realizada, designadamente mas dreas de software em
processamento de Lexto e folha de clculo, lipo de funcdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente s3o os seguintes: labilitacao
Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliacio de Desempenho. Serd expressa

numa escala de 0 a 20 valores com valoracio s centésimas, sendo a classificagio oblida através da média aritmética ponderada das

classificacdes dos elementlos a avaliar.

A avaliagdo curricular serd ponderada de acordo com a seguinte formula: AC = (HAB + 2EP + FP + AD) / 5

A Habilitagdio académica de base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte pontuacio:

* 20 valores — llabilitagdo superior & exigida;

* 16 valores — 12.° Ano de escolaridade ou equiparado.

A Experiéneia profissional (EP) seré graduada de acordo com a seguinte ponluacio:

* 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de funcdes inerentes A carreira e categoria conforme descrilas no aviso

de abertura;

* 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de fungdes inerentes 4 carreira e calegoria

conforme descrilas no aviso de abertura;

* 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fundes increnles a carreira e categoria conforme descritas no aviso

de abertura;

* 12 valores — sem experiéncia no exercicio de funcdes inerenles A carreira e calegoria conforme descrilas no aviso de aberlura; -
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* 10 valores — sem experiéncia profissional.
A Formacdo profissional (FP) para o concurso para assislentes lécnicos seré classificada de acordo com a seguinte pontuagio: ——

* 20 valores — formagio direlamente relacionada com o conletdo funcional, com igual ou mais de 60 horas em que, pelo menos, 30

horas sio de formag3o na drea digital que compreende processamento de texto e folha de clculo;

* |8 valores — [ormacio diretamenle relacionada com o conleddo funcional alé 60 horas de formacio em que, pelo menos, metade

corresponde a formagdo na drea digital que compreende processamento de texto e folha de cilculo;

* 14 valores — formagdo indiretamente relacionada com a drea funcional, com igual ou mais de 60 horas em que, pelo menos 30 horas

sio na drea digilal em processamento de lexto e/ou folha de caiculo;

* 12 valores — formacdo indiretamente relacionada com a drea funcional, com menos de 60 horas em que, pelo menos, melade sio na

area digital em processamento de Lexto e/ou folha de cilculo;

* 10 valores — sem formacio.

A Avaliagiio do desempenho (AD) relativa ao ltimo perfodo, ndo superior a trds, em que o candidalo cumpriu ou executou

atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica s do posto de trabalho a ocupar, serd classificada de acordo com a seguinte férmula (em

que A, B ¢ € referem-se as pontuagdes das avaliages quantitativas dos dltimos anos):
AD = 4 [(A+B+0)/3)
0s candidatos que ndo lenham avaliagio do desempenho, ou tendo, nio seja em alividades idénticas s do posto de trabalho a ocupar,

serdo valorados neste parimetro com 10 valores.

----- A Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacio interpessoal, informagdes sobre comporlamentos

prolissionais direlamenle relacionados com as compeléncias essenciais para o exercicio da fung3o, nomeadamente as seguintes: —~-—-

a) Realizagdo e orientacdo para resuliados;

b) Orientagdo para o servio piblico;

¢) Conhecimentos e Experiéncia;

d) Organizagdo ¢ método de trabalho;

e) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
i) Andlise da informacdo ¢ sentido critico.

A Entrevista Avaliagio de Compeléncias (EAC) ¢ avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificades de 20, 16, 12, § e 4 valores.

Niveis classificativos (lassifica¢des (ompeléncias em que o comporlamento associado esteve
presente
2 Elevado Nas 6 compeiéncias
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16 Bom Em 4 ou 5 compeléncias
12 Suficiente Em 3 compeléncias
8 Reduzido Em 2 competéncias
4 Insuficiente Em 0 ou 1 competéncia

----- Nos termos do arligo 6.° da Portaria n.* 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.’ 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplica-

se ainda o mélodo de selecdo Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).
--- A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sisiemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunica¢do ¢ de relacionamento interpessoal. A entrevisla é piblica, sendo o local, data e hora da sua realizacdo
alempadamente afixados em local visivel ¢ piblico nas instalacdes da entidade empregadora piblica e disponibilizada na sua pagina

¢letronica.

----- A classificac3o final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio &s centésimas em resultado da

média aritmética ponderada das classificagdies quantilativas obtidas em cada método de selecio e serd efetuada através de uma das

seguintes fdrmulas:
CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
(F = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS
------ Em caso de igualdade de valoragdo, os crilérios a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.’ 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. De acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, do mesmo arligo ¢ mesma

Porlaria, o Juri decidiu aplicar os seguintes critérios de ordenacio preferencial:

a)  (Classificag3o mais elevada atribuida na Experiéneia Profissional (EP);

b) A Habilitacdo Académica (HAB) mais elevada;
¢) 0 maior ndmero de horas de formaciio diretamente relacionada com a drea funcional objeto deste concurso, -—--—-—----—-
------ Serdo excluido(a)s do procedimento, nos termos do n." 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abri, allerada pela
Portaria n.’ 12-4/2021, de 11 de janeiro, o(a)s candidalo(a)s que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. O(a)s candidato (a)s excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no

arligo 10.° da Portaria n." 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.’ 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizacio da audincia

dos interessados nos termos do artigo. 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo.
----- E, por nada mais haver a lratar, foi encerrada a reunido, pelas dezoilo horas e irinla minutos, da qual para conslar, se lavrou a
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presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do jiiri.

0 Jiiri,

() Presidente do Jiri:

0 Vogal Efetivo:

@WY{?

A Vogal Suplente:

7{70!’1) a ;ﬁﬁ.a &[ ﬁdjﬂjrj Q'm;&
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